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RELATIF A L'APPEL D’'OFFRES NATIONAL OUVERT N° 088/A0NO/MINTP/ CIPM-
TERI/CCCM-TR/2025 DU 22/10/2025, EN PROCEDURE D'URGENCE POUR
L'ENTRETIEN, LA GESTION TECHNIQUE ET LA MAINTENANCE DES STATIONS DE
PESAGE ROUTIER FIXES. FINANCEMENT : BUDGET D'INVESTISSEMENT PUBLIC -
EXERCICE 2026 ET BUDGET DU MINTP - LIGNE FONDS ROUTIER - EXERCICES 2027 ET
2028.
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L'Appel d'Offres ci-dessus référence a subj les modifications ci-aprés :

LIBE :

BPIECE N° 1 : AVIS D'APPEL D'OFFRES (VERSION FRANCAISE)

15. Crité r évaluati

(5.1, Crité Slimi ires

B.: Offre technique incompléte pour absence de Fun des éléments ci-aprés ;

> N'avoir pas présenté un Chef de Mission suivante :

- Diplome universitaire de niveau BAC+5 en Génie Informatique ou Génie
Industriel ou Génie Mécanique ou Génie électromécanique ou Génie électrique ou
Génie électrotechnique ou Génie électronique, ayant au moins huit (08) années:
d'expérience générale, et ayant effectué au moins un (01) projet au poste de
Chef de Mission dans le domaine de la construction ou de l'entretien ou de la
gestion technique ou de la maintenance des équipements de pesage ef inscrit &
l'ordre de son demaine de compétence ou,

- Dipléme _universitaire de niveau BAC+5_en_,Geme_1nIszatLque"mg
Génje Industriel ou Génie Mécanique ou Génie électromécanigue ou
Génie électrique_ou_Génie électrotechnique ou Génie électronique, et
ayam_ammmnsle(lOJJnnee&_iexpﬁmnCLgengrale —et_ayant,

effectué_au _mojns un (01)_projet au poste d’Ingénieur de Suivi_dans e
domaine de la construction ou de I'entretien ou de Ia gestion technique ou de la

maintenance des équipements de pesage et inscrit a l'ordre de son domaine de.
compeétence ;

16. Atiribution

Le marché sera attribué au soumissionnaire présentant I'offre financiere évaluée la mieux-
disante et remplissant les critéeres administratifs, techniques et financiers requis.

BIECE N 1 : AVIS D’APPEL D’OFFRES (VERSION ANGLAISE)

15. Evaluation Criteri

15.1 Elimin e o
B_: Incomplete technical offer due to absence of one of the foliowing elemenis:

> Not having presented a Mission Head with the following qualifications:

> A university degree, GCE A/L+5 years, in one of the following fields: Computer

Engineering; industrial Engineering; Mechanical Engineering; Electromechanicat
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Engineering; Electrical Engineering; Electrotechnical Engineering; Electronic
Engineering, with at least eight (8) years of general experience, and having carried
out at least one (1) project as a Mission Head in the field of construction or upkeep
or technical management or maintenance of dynamic weighing equipment and
registered with the professional body is his area of expertise or,

> A university degree, GCE A/L+5 years, in one of the following fields: Computer
Engineering; Industrial Engineering; Mechanical Engineering; Electromechanical
Engineering; Electrical Engineering: Electrotechnical Engineering; Electronic
Engineering, Jwith at Jeast ten (10) years_of general experience, and_having

construction or upkee
dynam [melgmng_eqmpmenLand_neglstenedJmththe_nmiesmmLthps
his_area of experiise;

MM

The contract shall be awarded to the best offer who meets the relevant financial, technical and .
administrative requirements.

[+ - 1] H

Clauses
du Données particulieres
RGAO
6
Principaux critéres de qualification des soumissionnaires
6.1 Les soumissionnaires doivent présenter tous les renseignements permetiant dévaluer |

leurs qualifications, demandées a I'Article 13 du présent RPAO.
Critéres éliminatoires
B Offre techmque incompléte pour absence de 'un des élémenis c:-anres- -

> N'avoir pas présenté un Chef de Mission suivante : . '
- Dipléme universitaire de niveau BAC+5 en Génie Informatigue ou Génie
Industriel ou Génie Mécanique ou Génie électromécanique ou Génie
électrique ou Génie électrotechnigue ou Génie électronique, ayant au
moins huit (08) années d'expérience générale, et ayant effectué au.
moins un {01} projet au poste de Chef de Mission dans le domaine de 3|
construction ou de Fentretien ou de la gestion technique ou de I3

maintenance des équipements de pesage ef inscrit & {'ordre de son
ngame de c_omgg:_g_ncg ou,

construction ou de I'entretien ou de a gestion techmque ou de fa
maintenance des équipements de pesage et inscrit a mmre de son
domaine de compétence.
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13.1

Préparation des offres
La liste des documents visés & ['article 13 du RGAO devra étre complétée, regroupée
en trois volumes insérés respectivement dans des enveloppes intérieures et détaillée
comme suit :

Volume I : Pieces administratives

b. Loriginal de [a caution de soumission, d'un délai de validité de 120 jours a
compter de la date limite de remise des offres.
B- Volume 2 : Offre technique

Le dossier technique contiendra les pigces ci-aprés visées a l'article 13-b du RGAO:
f. La liste définissant le personnel de maitrise.

Désignati -
on ou o Expérienc . )
N° poste Qualification e Expériences Spécifiques
postulé générale
Ingénieur de Génie | > 08 ans
Informatique  ou sile
Génie Industriel ou | candidat | Avoir effectué au_pgsj:ﬁxle_(:hef
Génie  Mécanique aéié |de Mission ou lngénieur de
ou Geénie | Chefde | Suivi, au moins un (01} projet
1 Chef de électromécanique Mission [(dans le domaine de la
Mission ou Génie électrique | et 10 ans | construction ou de Pentretien ou
ou Génie si_le de la gestion technique ou de la
électrotechnique candidat | maintenance des équipements de
ou Génie aété pesage
électronique  (Bac { Ingénieur
+5 minimum} de Suivi

Le personnel proposé ne sera considéré a l'évaluation que si les pieces justlﬂcatlves
requises ci-apres, datant de moins de trois (03) mois et se rapportant audit per sonnel
sont fournies diment signées et en cours de validité :

- Une attestation d'inscriplion a I'Ordre concerné ggur_les_lng_énieucg
présentés au postes de Chef de Mission. '

g. Références du soumissionnaire

Le soumissionnaire devra justifier qu'il a réalisé en tant qu'entrepreneur principal,
membre d'un groupement ou sous-traitant, au cours des quinze (15) derniéres
années (2009-2024) des références ci-apreés :

| N . | Références du soumissionnaire au cours des quinze (15)
°. derniéres années (2009-2024)
o1 Avoir réalisé au moins un (01)

réhabilitation des stations de pesage.
Avoir réalisé au moins un_(01) projet d’Entretien, Gestion technique et
de Maintenance des stations de pesage routier ou similaires.

projet de construction "ou de

04

h.  Moyens logistiques et matériels
L'entreprise devra justifier de la propriété et de I'état du matériel nécessaire 3
I'exécution des travaux. Les justificatifs acceptés sont les suivants :
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Matériels roulants

- Coni ifié E [ tafi e déd ( l

copies certifiées conformes des certificats d'immatriculation, délivrées

Transports;

- Copies certifiées conformes de [a visite technique en. cours de valjdité.

Autres Matériels

- - -

-

uniguement,.

GRILLE DE NOTATION DES OFFRES

AVIS D’APPEL D’OFFRES NATIONAL OUVERT

N° 088/AONO/MINTP/CIPM-TERI/ CCCM-TR/2025 DU 20/10/2025
EN PROCEDURE D'URGENCE POUR L’ENTRETIEN, LA GESTION TECHNIQUE ET LA

- MAINTENANCE DES STATIONS DE PESAGE ROUTIER FIXES.

l

GRILLE D'EVALUATION DES OFFRES

ENTREPRISE: | B.P.: | LOT(S)N°:

CRITERES ELIMINATOIRES

_No'

Rubrique

| oui/ NON

i1.6

I- Offre technique incompléte pour absence de 'un des éléments ci-apras:

N'avoir pas présenté un Chef de Mission ayant un dipléme universitaire de
niveau BAC+5 en Génie Informatique ou Génie Industriel ou Génie
Mécanique ou Génie électromécanique ou Génie électrique ou Génie
élecliolechnique ou Génie électronique, ayant au moins huit (08) années
d'expérience geénérale, et ayanl elfeclué au moins un {(01) projet au poste
de Chef de Mission ou ayant_au_moins di 3 ' Sri

générale, et ayant effectuéd au moins_un (01) projet au poste

d'Ingénieur de Suivi dans le domaine de la construction ou de Pentretien
ou de la gestion technique ou de la maintenance des équipements de

pesage

CRITERES ESSENTIELS

a) Références de I'entreprise sur 30 points
NB: Le candidat doit joindre les premigres et derniéres pages des marchés enregistrés et,

prodés-vef_baux. de réception ou de recette technique d'une phase pour mériter le « POINT ». _

a.l Expérience générale 30 pts

a.l.l Avoir réalisé au moins un (01) projet de construction ou de
réhabilitation des stations de pesage au cours des quinze (15) 05
derniéres années.

a.l.2 Avoir realisé au moins un (01) projet de fourniture, d'installation ou
de maintenance des équipements électromécaniques au cours des 05 ‘

. quinze {15) derniéres années. ;

a.2 Expérience spécifique

a2l Avoir réalisé au moins un {01) projet dans le domaine du pesage :
routier au Cameroun pour un montant supérieur ou égal a 250 000 10
000 FCFA au cours des quinze {15) dernigres années.
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I a.2,2 P Avoir réalisé au moins un (01) projet d’Entretien, Gestion technique
et de Maintenance des stations de pesage routier ou similaires au
l | cours des quinze (15) dernicres années.

b) Méthodologie sur 14 points

| Méthodologie

b.1 Planification : le cocontractant devra établir un plan de travail detaul[e y
compris les étapes, les délais cl les ressources nécessaires. ,

b.2 Analyse et traitement des données : le cocontractant devra faire ressortir
de maniére succincte le processus de traitement des données analysées
pour en extraire des informations perlinentes en précisant les logiciels de
_ | traitements de donnés utilisés o o

[ b.3 Synthese et rédaction : le cocontractant devra faire ressortir de manicre
! succincte les éléments entrants dans le rapport et préciser fa fréquence
' de remise chaque mais el qui est prévu dans le cahier des prescriptions
| | techniques. .

b.4 | Types d'équipement et matériels utilisés : le Cocontractant devra donner
les indications de l‘utilisaion de chaque équipement et matériel
nécessaire au déroulement de la Mission.

b.5 Le Cocontractant devra présenter {'organigramme de chantier (faisant
apparaitre la liste et la gualification du personnel d'encadrement et
| d'exécution prévu pour les prestations). o -

h.6 Le Cocontractant devra présenter les mesures de sécurité lors de

,,,,,,, I'exécution des prestations. i
b.7 _| la protection de I'environnement fors de 'exécution des prestations.

c) ‘Moyens logistiques et matériels sur seize (16) points

{Total | ..../14

10

|
|
Total E
i

/30

Sur 14 points
L2

2

L'entreprise devra justifier de la possession en propre du matériel nécessaire a I'exécution

des travaux. Les justificatifs acceptés sont les suivants :
Matériels roulants

- - Copies certifiées conformes. des attestations_de dédouanement _ou les copies_certifiées

conformes_des certificats d’immatriculation
omgetem.s_de.lmouan e ou des Transports ;

_délivrées respectivement_par_les Services

- Copies certifiées conformes de la visite technique.en cours de validité.

Auticy Mutvnplb

- Copies certifices confnrmes.- fdes. factunes__paLung_am.onte_admmlstcatuLe_umqucmcnt

| _N° | TYPE DE MATERIEL ] - | 16 points
d.1 Liste du matériel d'électromécanicien par lotprésent au siége du
soumissionnaire acquis au cours des cing (05) derniéres années est la
v _. _ |suivante: o o
d.1.1 | v 03 Multimétres ; 0,75 |
d.1.2 v 02 Fers a souder ; 0,25
d.1.3 : v 01 Chignole multiple tache ; 1 )
d.2 - | Liste du matériel informatique par lot present au snege du soumissionnaire acquis au
e cours des trois (03) derniéres années est la suivante: R
d.2.1 v 03 ordinateurs ; 15
d.2.2 v 03 |mprtmante.s 1[ 1,5 |
iﬁd2_3 -7 7TV 01 scanner ; 0,5 I
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d.2.4 v' 01 photocopieuse ; I |05

d.3 Liste des moyens logistiques par lot présent au siege du soumissionnaire agé
de moins de 10 ans :

d.3.1 v 01 1* véhicule 4 x 4 : 5

d.3.2 v' 01 2°™ véhicule 4 x 4 (en plus de Fautre). 5

d} Qualification et expérience du personnel

LOT 1 sur 86 points
C.n Opérateurs Techniciens 21 _points
c.nl Qualification (Diplome de Technicien en Electronique,
Informatique, électricite, électromécanique, (Bac Technique ou 1

équivalent) ou Titulaire d’'une Formation en Maintenance des
B Appareils de Mesurage (péses-essieux, pont bascule-) (Bac})
c.n.2 _| Attestation de disponibilité signée par le candidat 1

c.n.3 CV signé et daté 1
c.n.4 Expérience générale > 5 ans 1
Avoir été Opérateur Technicien ou Opérateur dans au moins
cns un (01) projet dans le domaine de la construction ou de 2
T lentretien ou de la gestion technique ou de la maintenance

o des équipements de pesage.
Total n opérateurs techniciens /18
C.n Opérateurs sur ordinateur Sur 28 points
c.n.l Qualification {BAC ou équivalent) 1
c.n:2 Aticstation de disponibilité signée par le candidat 1
c.n:3 | EV signé et daté ‘ 1
c.n.4 ‘Expérience générale > 5 ans 1
Total n opérateurs ordinateurs /28
c.3 | K Passeurs _ Sur 40 points
cnl = Qualification (BEPC/CAP ou équivalent) 1
c.n.2 _| Attestation de disponibilité signée par le candidat 1
c.n.3 CV signé et daté 1
c.n.4 Expérience générale > 5 ans 1

Total n passeurs /40

- 1ol is.entre 1<n<
Total Général /86
I : - ‘,
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C.n Opérateurs Techniciens Sur 21 points
c.nl Qualification (Diplome de Technicien en Electronique,
Informatique, électricité, slectromécanique, {Bac Technique ou 1
équivalent) ou Titulaire d’'une Formation en Maintenance des
Appareils de Mesurage (péses-essieux, pont bascule--) (Bac))
c.n.2 Attestation de disponibilité signée par le candidat 1
c.n.3 CV signé et daté 1
c.n.4 Expérience générale > 5 ans 1
Avoir été Opérateur Technicien ou Opératleur dans au moins
Cn5 un (01) projet dans le domaine de la construction ou de 2
o I'entretien ou de la gestion technitjue ou de la mainlenance
des équipements de pesage.
Total n opérateurs techniciens /18
NRB : n représeniant {e nombre d’opérateur Technicien et compris entre 1<n<3
C.n QOpérateurs sur ordinateur Sur 28 points
c.n.l Qualification {BAC ou équivalent) 1
c.n.2 Attestation de disponibilité signée par le candidat 1
c.n.3 CV signé et daté 1
c.n.4 Expérience générale > 5 ans 1
Total n opérateurs ordinateurs /28
NB : n représentant le nombre d’opérateur sur ordinateur et compris entre 1<p<7
c.3 Passeurs Sur 40 points
c.n.l Qualification (BEPC/CAP ou équivalent) 1
c.n.2 Attestation de disponibilité signée par le candidat 1
c.n.3 CV signé et date 1
c.n.4 Expérience générale > 5 ans 1
Total n passeurs /40
Total Général /89
LOT 3.4 ef 5 sur 104 points
C.n Opérateurs Techniciens : Sur 28 points
' Qualification (Dipiome de Technicien en Electronique,
cnl | Informatique, électricité, électromécanique, (Bac Technique ou 1
% | équivalent} ou Titulaire d'une Formation en Maintenance des
Appareils de Mesurage (peses-essieux, pont bascule--) (Bac))
c.n.2 Attestation de disponihilité signée par le candidat 1
c.n.3 CV signé et daté 1
c.n.4 Expérience générale > 5 ans 1
ch 5 Avoir été Opérateur Technicien ou Opérateur dans au moins 3
o un (01) projet dans le domaine de la construction ou de
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I'entretien ou de la gestion technique ou de la maintenance

des équipements de pesage.

Total n opérateurs technicien

/24

NB_: n représentant le nombre d'opérateur Technicien et compris entre 1<n<4

C.n Opérateurs sur ordinateur Sur 32 _points
c.n.l Qualification (BAC ou équivalent) 1
c.n.2 Attestation de disponibilité signée par le candidat 1
c.n.3 CV signé et daté 1
c.n.4 Expérience générale > 5 ans i
Total n opérateur ordinateur /32
NB : n représentant le nombre d'opérateur sur ordinateur et compris entre_1<n<8
c.3 Passeurs Sur 48 poinis
c.n.l Qualification (BEPC/CAP ou équivalent) 1
c.n.2 Attestation de disponibilité signée par le candidat 1
C.n.3 CV signé et daté 1
c.n.4 Expérience générale > 5 ans 1
Total n passeurs /48
Total Général /104
LOT_6 sur 102 points
C.n Opérateurs Techniciens Sur 21 poinis
c.nl Qualification (Diplome de Technicien en Electronique, :
Informatique, électricité, électromécanique, (Bac Technique ou 1
équivalent} ou Titulaire d’'une Formation en Maintenance des
Appareils de Mesurage {pases-essieux, pont bascule-) (Bac))
c.n.2 Attestation de disponibilité signée par le candidat 1
c.n.3 CV signé et daté 1
c.n.é4 Expérience générale > 5 ans 1
‘ Avoir été Opérateur Technicien ou Opérateur dans au moins
un (01) projet dans le domaine de la construction ou de
c.n.b5 , . . . . 2
Fentretien ou de la gestion technique ou de la maintenance
des.équipements de pesage.
Total n opérateurs techniciens /18
INr g ici <
C.n . Opérateurs sur ordinateur Sur 36 poinis
c.n.l Qualification (BAC ou équivalent) 1
c.n.2 Attestation de disponibilité signée par le candidat 1
c.n.3 | CV signé et daté 1
c.n.4 Expérience générale > 5 ans 1
Total n opérateur ordinateurs /36
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c.3 Passeurs Sur 48 points
c.n.l Qualification (BEPC/CAP ou équivalent) 1
c.n.2 Attestation de disponibilité signée par le candidat 1
c.n.3 CV signé et daté 1
c.n.4 Expérience générale > 5 ans 1
Total n passeur /48

NB : n représentant le nombre de passeurs_el compris_entre 1<n<l2

Total Général /102
LOT 7 sur 112 points
C.n Opérateurs Techniciens Sur 21 poinis
c.nl Qualification (Diplome de Technicien en Electronique,
Informatique, électricité, électromécanique, (Bac Technique ou 1
équivalent) ou Titulaire d'une Fermation en Maintenance des
Appareils de Mesurage (péses-essieux, pont bascule-) {(Bac))
c.n.2 Attestation de disponibilité signée par le candidat 1
c.n.3 CV signé et daté 1
c.n.4 Expérience générale > 5 ans 1
Avoir été Opérateur Technicien ou Opérateur dans au moins
cn.5 un (01) projet dans ie domaine de la construction ou de 5
o lentretien ou de la gestion technique ou de la maintenance
des équipements de pesage.
Total n opérateurs technicien /24
: bre d’'opérateur Technicien et compri <n<
C.n Opérateurs sur ordinateur Sur 36 points
c.n.l Qualification (BAC ou équivalent) 1
c.n2 - Attestation de disponibilité signée par le candidat 1
c.n.3 CV signé et daté 1
c.n.4. Expérience générale > 5 ans 1
Total n opérateur ordinateur /36
NB_: p représentant le nombre d’opérateur sur ordinateur et compris_entre_1<n<9
c.3 Passeurs Sur 52 points
c.n.l Qualification (BEPC/CAP ocu équivalent}) 1
c.n.2 Attestation de disponihilité signée par le candidat 1
c.n.3 CV signé et daté 1
c.n.4 " | Expérience générale > 5 ans 1
Total n passeur /52
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Total Général /112
LOT 8 sur 130 poinis
C.n Opérateurs Techniciens Sur 35 points
cnl Qualification (Diplome de Technicien en Electronique,
Informatique, électricité, électromécanique, (Bac Technique ou 1
équivalent) ou Titulaire d'une Formation en Maintenance des
Appareils de Mesurage {p&ses-essieux, pont bascule~) (Bac))
c.n.2 Attestation de disponibilité signée par le candidat 1
c.n.3 CV signé et daté 1
c.n.4 Expérience générale > 5 ans 1
Avoir été Opérateur Technicien ou Opérateur dans au moins
CILS un (01) projet dans le domaine de la construction ou de 5
o Fentretien ou de la gestion technique ou de la maintenance
des équipements de pesage.
Total n opérateurs techniciens /30
' ici i 1<n<
C.n Opérateurs sur ordinateur Sur 40 points
c.n.l Qualification (BAC ou équivalent) 1
c.n.2 Attestation de disponibilité signée par [e candidat 1
c.n.3 CV signé et daté 1
c.n.4 Expérience générale > 5 ans 1
Total n opérateur ordinateur /40
. ! i <p<
c.3 Passeurs Sur 60 points .
c.n.l Qualification (BEPC/CAP ou équivalent) - 1
c.n.2 Attestation de disponibilité signée par le candidat 1
c.n.3 CV signé et daté 1
c.n.4 Expérience générale > 5 ans 1
Total n passeur /60
i <n<
Total Général /130

‘| Références de I'entreprise /30
Méthodologie ‘ /14
Movyens logistiques et matériels /16
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Qualification et expérience du personnel /40

RESULTAT GENERAL SUR CENT (100) POINTS /100

Le reste sans changement./-

04 DEC 2023

Yaoundé, le
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